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31. Marz 2025
Schulordnung Pflegefachschule

§ 1 Pflegefachschule

(1) Ausbildungen:

An der Pflegefachschule werden

1. Altenpflegehelfer/innen (nach dem Brandenburgischen Altenpflegehilfegesetz- BbgAltPfIHG) in
Volizeit und tatigkeitsbegleitend in Vollzeit ausgebildet.

2. seit dem 01.10.2020 Pflegefachfrauen und Pflegefachméanner nach dem Pflegeberufegesetz
(PIBG) in Volizeit und tatigkeitsbegleitend in Vollzeit ausgebildet.

(2) Schulleitung:

Die Pflegefachschule wird durch Frau Anja Rummler (Dipl.-Medizinp&ddagogin, Master of Arts Schul-
und Bildungsmanagement) geleitet.

Die Funktion der stellvertretenden Schulleitung ibernimmt Frau Sylvia Klingelhéfer

(Master of Arts Bildungswissenschaften fir Pflegeberufe).

(3) Klassenleitung:

1. Jede Klasse hat eine Kiassenleitung, die fir die reibungslosen Organisationsabldufe in der
Klasse zustandig ist. Der/Die Klassenlehrer/in ist auch Vertrauenslehrer/in.

2. Die Lernenden kénnen jederzeit einen anderen Lehrer oder die Schulleitung der AGP fir ihre
persénlichen Belange ins Vertrauen ziehen.

(4) Klassensprecher/ innen:

1. Jede Klasse wihlt zu Beginn der Ausbildung eine/n Klassensprecher/in und eine/n stellv.
Klassensprecher/in.

2. Er/Sie vertritt die Interessen der Lernenden gegeniiber der Geschéftsfiihrung, der Schulleitung
und den Lehrernfinnen und nimmt an dem jéhrlichen Treffen mit der Geschéaftsfuhrung teil.

(5) Gesamtverantwortung:

(siehe Pflegeberufegesetz)

Die Pflegeschule tragt die Gesamtverantwortung fiir die Koordination des Unterrichts mit der
praktischen Ausbildung. Sie priift, ob der Ausbildungsplan fiir die praktische Ausbildung den
Anforderungen des schulinternen Curriculums entspricht. Ist dies nicht der Fall, ist der Trager der
praktischen Ausbildung zur Anpassung des Ausbildungsplans verpflichtet.

§ 2 Ziele

Die Ausbildungen in den Pflegeberufen haben zum Ziel, eine Vielfalt von Kompetenzen zu
vermitteln, die fiir einen pflegerischen Beruf unabdingbar sind. Dazu gehdren neben der
Fachkompetenz, die Sozial-, Kommunikations- und personalen Kompetenz insbesondere die
pflegerischen Handlungskompetenzen.

Um dies zu erreichen, wird die theoretische Ausbildung so durchgefiihrt und gestaltet, dass die
Lernenden von Anfang an Eigenverantwortung, Selbstdisziplin und soziale Umgangsformen lernen.
Diese Zielsetzung setzt die Einhaltung von Regeln voraus. Die angebahnte Handlungsorientierung
bildet die Grundvoraussetzung fiir den Pflegealltag.
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§ 3 Inhalte

Die Ausbildung erfolgt auf der Grundlage des Gesetzes liber die Pflegeberufe (Pflegeberufegesetz-
PfiBG), der Ausbildungs- und Priifungsverordnung flr die Pflegeberufe (PfIAPrV) und den
Rahmenplanen der Fachkommission nach §53 PfIBG aus dem Jahr 2019 sowie des Gesetzes (iber
den Beruf der Altenpflegehelferin und des Altenpflegeheifers im Land Brandenburg
(Brandenburgisches Altenpflegehilfegesetz - BbgAItPfIHG) des Landes Brandenburg und der
Ausbildungs- und Priiffungsverordnung fir den Beruf der Altenpflegehelferin und des
Altenpflegehelfers im Land Brandenburg (Altenpflegehilfe-Ausbildungs-Priifungsverordnung —
AltPfiHilfeAPrV.

Die Inhalte der Ausbildungen sind damit gesetzlich vorgeschrieben und fiir die theoretische
Ausbildung verbindlich.

Altenpflege/ -hilfe:

Die theoretische Ausbildung richtet sich nach den von der Schule vorgegebenen Curricula. Die
praktische Ausbildung richtet sich nach den von den Ausbildungstrdgern eingereichten
Ausbildungsplénen.

generalistische Pflegeausbildung:

Der theoretische und praktische Unterricht richtet sich nach den Rahmenlehrpldnen fiir den
theoretischen und praktischen Unterricht der Fachkommission nach § 53 PIBG vom 01. August
2019. Entsprechend hat die Pflegefachschule ein schulinternes Curriculum erarbeitet. Die
praktische Ausbildung orientiert sich an den Rahmenausbildungspléanen fir die praktische
Ausbildung der Fachkommission nach § 53 PfIBG vom 01. August 2019 und den Ausbildungsplénen
der Tréger der praktischen Ausbildung (TdpA) und den Vereinbarungen aus den
Kooperationsvertrégen.

§ 4 Mitwirkungspflicht

1. Die Teilnahmepflicht beinhaltet die aktive Mitwirkungspflicht, da die theoretische und praktische
Ausbildung nicht nur Vermittiung von Sachwissen bedeutet, sondern Kompetenzen durch aktive
Mitgestaltung erworben werden.

2. Die laufenden Lernerfolgsbewertungen (praktisch, schriftlich, mindlich) sind Bestandteil der
Ausbildung und die Teilnahme ist verpflichtend. Art und Umfang sind im Curriculum
festgeschrieben.

3. Versdumte Unterrichtsinhalte sind eigenstandig nachzuholen und aufzuarbeiten. Verséumte
Lernerfolgsbewertungen sind ebenfalls nachzuholen. (siehe: § 6)

4. Der Lernende hat selbststidndig dafiir Sorge zu tragen, dass die von der Schule erteilten
Praxisauftrdge/ Lern- und Arbeitsaufgaben in dem dafir vorgesehenen Zeitraum
ordnungsgemaf durchgefiihrt werden und zum Abgabetermin der Lehrkraft vorliegen.

5. Die Klassensprecher/innen bzw. ein anderer Lernender meldet sich bitte spatestens 15 min
nach Unterrichtsbeginn im Empfang, wenn bis dahin keine Lehrkraft im Unterrichtsraum
anwesend ist.
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§ 5 Schulbesuch, Versaumnisse

M
1.

2.

(2)

Schulbesuch

Die Pflegefachschule ist montags bis freitags von 07.30 Uhr bis 15.30 Uhr gedffnet und fur jeden
Lernenden zuganglich.
Jeder Lernende ist zur aktiven, piinktlichen und regelméRigen Teilnahme an allen
Lehrveranstaltungen, Exkursionen u. a. verpflichtet und hat die geforderten
Leistungsnachweise zu erbringen.
Die Leistungsnachweise erfolgen in schriftlicher, miindlicher und praktischer Form. Am Ende
eines Schuljahres erhdlt jeder Lernende bei Vorliegen aller Nachweise fir das vergangene
Schuljahr ein Jahreszeugnis. Hier werden die Leistungen in der theoretischen und praktischen
Ausbildung abgebildet.
Nach vorheriger Absprache mit einem Fachlehrenden kdnnen am 2. und 4. Mittwoch die
Skillslabs nach Unterrichtsende zur individuellen Vorbereitung auf praktische
Lernerfolgsbewertungen genutzt werden.
Die Unterrichtsinhalte sind dem Stundenplan zu entnehmen. Der Stundenplan ist 3 Wochen im
Voraus iiber den registrierten Nutzerzugang des Schulverwaltungsprogramms jederzeit aktuell
einsehbar.
Unterrichtsarten:
o Unterricht am Lernort Schule:
einschlieBlich Gruppenarbeit, Praxisreflexion, Praxisvorbereitung, Projektarbeit, praktischer
Unterricht in Skillslabs, Prifungsvorbereitung, selbstorganisiertem Lernen
e ortsunabhdngiges Lernen:
selbstorganisiertes Lernen; Homeschooling, Distanzlernen; online tber
dbildungsSchulscloud®©
e Lernortverlagerungen:
z. B. einrichtungsspezifische Fortbildungen; Exkursionen, Projekttage

Unterrichtszeiten:

Unterrichtsstunden/ Unterrichtseinheiten (UE)
UE Altenpflegehilfe
Generalistische Pflegeausbildung GPA
1./2. UE von 08:00 bis 09:30
3./4.UE von 10:00 bis 11:30
5./6. UE von 12:00 bis 13:30
7./8.UE von 13:45 bis 15:15

Versdumnisse

Anfallende Fehlzeiten sind auf den entsprechenden Formularen rechtzeitig schriftlich zu
entschuldigen. Die Formulare befinden sich im Empfang der Pflegefachschule. Werden 10%
der theoretischen bzw. 10% der praktischen gesetzlichen Ausbildungszeit oder eine Fehlzeit
von 25% in den Pflichteinsatzen Uberschritten, kann die Ausbildung nicht fristgerecht erfolgreich
abgeschlossen werden. Ein Antrag auf Verlangerung der Ausbildung ist beim TdpA zustellen.
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Solite ein Lernender wegen kurzfristig auftretender Erkrankung bzw. personlicher Anliegen eine
Einzelstunde oder den restlichen Unterricht eines Tages nicht besuchen kénnen, so hat er vor
dem Verlassen der Pflegefachschule einen Entschuldigungsnachweis auszufiillen. Dieser muss
von dem/der Klassenleiter/in/ Schulleitung/Lehrkraft u.U. auch vom TdpA genehmigt sein. Ein
unentschuldigtes Verlassen wird im Schulverwaltungsprogramm vermerkt und kann eine
Nichtzulassung zur Priifung zur Folge haben.

Ist ein Lernender durch Krankheit oder aus anderen nicht vorhersehbaren Griinden verhindert
und kann nicht am Unterricht teilnehmen, hat er sich vor 08.00 Uhr telefonisch oder per E-Mail
beim Empfang abzumelden. (03321/ 421730, )

Die Mitteilung Uber die Arbeitsunfahigkeit (e-AU) muss per E-Mail innerhalb von 3 Werktagen
beim Trager der praktischen Ausbildung vorliegen. Zusétzlich erfolgt immer die sofortige
Information der Pflegefachschule per E-Mail mit folgenden Informationen: Name, Klasse, erster
Tag der Krankschreibung, letzter Tag der Krankschreibung an ausbildung@agp-havelland.de.
Der Praxiseinsatzort ist rechtzeitig vor Dienstbeginn {iber das Nichtantreten des Dienstes
telefonisch zu informieren

Samtliche persdnliche Termine sind auBerhalb des Unterrichtes zu legen. In begriindeten
Ausnahmefallen ist es dem Lernenden mdglich, auf Antrag durch die Schulleitung von der
theoretischen Ausbildung befreit zu werden.

Die Genehmigung ist unbedingt vorher einzuholen; kann die Zustimmung den Umstanden nach
nicht vorher eingeholt werden, so ist sie unverziiglich zu beantragen.

Fehit ein Lernender unentschuldigt, erfolgt am 3. Fehitag eine Information an den Trager der
praktischen Ausbildung. Dies kann mit Ordnungsmafnahmen (Abmahnungen, Beendigung der
Ausbildung) belegt werden und kann u. U. zu einer fehlenden Zulassung zu Priifung fiihren.

§ 6 Lernerfolgsbewertungen

1.

2.

Entsprechend der Curricula miissen Lernerfolgsbewertungen in der theoretischen und
praktischen Ausbildung von allen Lernenden erbracht werden.

Bei Nichtteilnahme aufgrund von Krankheit oder anderen im Vorfeld entschuldigten Griinden
missen die versdumten Lernerfolgsbewertungen umgehend im Theorieblock nachgeholt
werden.

Nachschreibetermine fiir schriftliche Lernerfolgsbewertungen finden regelméaRig am Mittwoch
ab 14:30 statt. Jeder Lernende ist verpflichtet, den ndchstméglichen Termin wahrzunehmen. In
Ausnahmesituationen kann einmalig ein Termin rechtzeitig bei der Klassenleitung abgesagt
werden. Die Lernenden finden sich selbststéndig und rechtzeitig am Empfang ein und werden
dort von dem Fachlehrenden abgeholt.

Bei praktischen oder miindlichen versdumten Lernerfolgsbewertungen wird unter Umsténden
eine dquivalente Ersatzleistung gefordert. Hierzu nimmt der Lernende mit dem Fachlehrenden
Kontakt auf.

Bei unentschuldigtem Fehlen gilt die Lernerfolgsbewertung als nicht bestanden und wird mit der
Note 6 in der Lernsituation bewertet. Ein Nachschreiben zum nZchstmdglichen Termin bleibt
weiterbestehen.
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§ 7 vorzeitiges Unterrichtsende/ Unterrichtsausfall

1.

2.

Endet der theoretische Unterricht friiher als im offiziellen Stundenplan vorgesehen, hat der
Lernende dies unverziiglich dem Trager der praktischen Ausbildung mitzuteilen.

Sollte der theoretische Unterricht an einem Tag generell ausfallen, ist dies dem Trager der
praktischen Ausbildung ebenfalls mitzuteilen.

§ 8 Schiilerdaten

Der Lernende verpflichtet sich, wahrheitsgem&Be Angaben zu seiner Person zu machen.

Bei Verdnderungen zu hinterlegten Angaben (Wohnort, Kontaktdaten, etc.) ist die
Pflegefachschule umgehend zu informieren.

Zwischen dem Trager der praktischen Ausbildung/ Leistungstrager und der Pflegefachschule
wird es immer einen Informationsaustausch zu den jeweiligen Schiilerdaten geben.

Die Lernenden sind verpflichtet, ihre E-Mail-Adresse fiir die Zusendung der Zugangsdaten an
die Thieme Online-Bibliothek (e-ref Thieme), der dBildungsSchulcloud®, fiir das
Schulverwaltungsprogramm Easysoft und fiir eine direkte Kontaktaufnahme durch die
Pflegefachschule zu hinterlegen.

§ 9 Verwendung und Vervielfiltigung von Fotos, Videos, Unterrichtsmaterialien und
personenbezogenen Daten

1.

Das Anfertigen, Verwenden oder Veréffentlichen von Fotos, Videos oder anderen
personenbezogenen Daten von Mitschillerinnen und Mitschillern, Lehrkraften oder sonstigen
Schulangehérigen ist nur mit deren ausdriicklicher Zustimmung erlaubt. Ausarbeitungen im
Rahmen des Unterrichts durch Lernende oder Lehrende (Prasentationen, Poster, Handouts,
Plakate, Videos, Fotos usw.) sind nicht auBerhalb des theoretischen Unterrichts, in dem es
erarbeitet wurde, ohne Genehmigung durch die Schulleitung/ Geschéftsleitung zu verwenden.
Dies gilt insbesondere fiir die Verbreitung tber soziale Netzwerke, Messenger-Dienste oder
andere digitale Plattformen. Das unerlaubte Fotografieren, Filmen oder Speichern
personenbezogener Daten kann rechtliche Konsequenzen nach sich ziehen. Die Schule behalt
sich vor, VerstoRe gemaR den schulischen OrdnungsmaBnahmen sowie geltendem
Datenschutzrecht zu ahnden.

§ 10 Verbot von Alkohol, Drogen und anderen Suchtmitteln

1.

Das Betreten unter Einfluss, das Mitfiihren, das Weitergeben und der Konsum von Alkohol und
sonstigen (illegalen) Drogen oder anderen berauschenden Substanzen ist verboten. Das gilt
insbesondere fiir das Erscheinen im Unterricht oder zu schulischen Veranstaltungen unter dem
Einfluss solcher Substanzen.

VerstéRe gegen diese Verbote kénnen schulische Ordnungsmafinahmen sowie weitere
rechtliche Konsequenzen nach sich ziehen. In Verdachtsfallen behélt sich die Schule das Recht
vor, geeignete MaRnahmen zu ergreifen, einschlieBlich der Information ggf. der
Erziehungsberechtigten, des TdpA und erforderlichenfalls der Polizei.
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3. Das Rauchen direkt vor und in unseren Schulgebduden ist untersagt. Insbesondere die
Eingangsbereiche und die Bereiche unterhalb von Fenstern sind rauchfreie Zonen. Das
Rauchen ist nur in der dafiir vorgesehenen Raucherzone gestattet. Diese befinden sich an den
Fahrradstdndern an der Ostseite des Gebdudes. Zigarettenreste sind in die vorhandenen
Behalter (nicht auf den Boden oder Parkplatz) zu werfen, dies gilt auch fir umliegende
Grundstiicke. Zigarettenreste miissen ordnungsgemaB ausgedriickt werden.

§ 11 Austritt aus der Schule

Die Zugangsberechtigungen fiir die dBildungsSchulcloud®, die elektronische Bibliothek (Thieme e-
ref) und das Schulverwaltungsprogramm Easysoft enden mit dem Tag des Austritts aus der
Pflegeschule. ;

auen, den A 08,2025

]
(s =

R&ﬁhias Rehder Anja Rummler
Geschaftsfuhrer Schulleiterin
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